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PL JUSTIFICATIVA
PR 2511 /23 Trata-se de Projeto de Resolucdo de Visitante llustre na cidade Campo Grande ao senhor
) Professor Doutor Richard Pae Kim, Conselheiro, membro do Conselho Nacional de Justica —
CONCEDE 0 CNJ e Supervisor do Férum Nacional do Judiciario para a Saude- FONAJUS.
TITULO DE | O homenageado estar4 presente em nossa Capital a fim de participar da XXVIX Reunido do
“VISITANTE Comité Estadual de Mato Grosso do Sul do Férum Nacional de Saude do CNJ, no dia 02 de margo
ILUSTRE” DA | de 2023, nas dependéncias do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul.
CIDADE DE CAMPO
GRANDE-MS, AO O homenageado é Doutor em Direito do Estado pela Universidade de Sdo Paulo (2002), Mestre
PROFESSOR em Direito Econdmico e Financeiro pela Universidade de S&o Paulo (1997), P6s-Doutor em
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Politicas Publicas, Administracdo e Sistemas Educacionais pela UNICAMP/SP (2010).
Atualmente é Conselheiro do Conselho Nacional de Justica — CNJ (2021-2023); Conselheiro do
Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH (2022-2023).

E, também, Professor do Curso de Mestrado em Direito Médico da UNISA, na disciplina “Politicas
Publicas de Saude e Direitos Fundamentais”. Professor dos cursos de pds-graduacéo da Escola
Paulista de Magistratura (EPM) e da Escola Judiciaria Eleitoral Paulista (TRE/SP). E Conselheiro
e Coordenador Pedagogico dos Cursos de Pds-Graduacao da Escola Judiciaria Paulista (EJEP)
do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo. Co-coordenador da area de Direito Eleitoral da
Escola Paulista de Magistratura (EPM).Juiz de Direito do Tribunal de Justica de S&o Paulo, desde
1993. Ex-Juiz Auxiliar e Instrutor de Gabinete no Supremo Tribunal Federal (STF) (2003-2017).
Ex-Juiz Auxiliar de Gabinete e da Corregedoria-Geral Eleitoral no Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(2018-2021).

Ex-Juiz Auxiliar da Presidéncia e Secretario Especial de Programas, Pesquisas e Gestéo
Estratégica do Conselho Nacional de Justica (2018-2020). E membro do Conselho Consultivo do
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ (2018-2022). Conselheiro Supervisor do Férum
Nacional do Judiciario para a Saude (FONAJUS-CNJ). Coordenador do FONINJ — Foérum
Nacional da Infancia e da Juventude (CNJ). Presidente da Comissdo Permanente de Gestéo
Estratégica, Estatistica e Orgamento do CNJ. E Membro do Observatério Nacional da Saude.

A Procuradoria Municipal da Camara néo teve parecer técnico exarar, pois a proposicdo sera
votada em regime de urgéncia. A Comissao de Legislagdo, Justica e Redacdo néo teve parecer
exarado.

A Resolucdo n.° 1.077/2007 disciplina o tema proposto, estipulando em seu texto alguns
requisitos para a concessao, a saber:

“Art. 1° - Fica instituido o Titulo “Visitante llustre” da cidade de Campo Grande-MS.

Paragrafo Unico. O Titulo sera concedido as pessoas que possuam qualidades dignas de
louvor, célebres, eminentes, notaveis e que estejam visitando, temporariamente, a cidade
de Campo Grande-MS.”

Quanto a legalidade da proposi¢do, a matéria se encontra inserida na competéncia legislativa
municipal, inciso |, do artigo 30, da Carta Magna, estabelece a competéncia dos municipios para
0s assuntos de interesse local. A adequacdo da presente espécie normativa encontra respaldo
nos artigos 48, da Lei Organica Municipal, e 151, 81° do Regimento Interno, pois tais normas
estabelecem que o decreto legislativo é destinado a regulamentar as matérias de exclusiva
competéncia da Camara, sem a sancéo do Prefeito, e que tenham efeitos externos tais como a
concesséo de honrarias.

No que se refere a legislagcdo municipal especifica, a presente honraria é regulamentada pela
Resolugdo n.° 1.077, de 04 de julho de 2007, sendo que, o paragrafo Unico, do seu artigo 1°, traz
como Unica exigéncia que os homenageados “possuam qualidades dignas de louvor, célebres,
eminentes, notaveis, e que estejam visitando, temporariamente, a cidade de Campo Grande/MS”.
Quanto a analise do conteldo do histérico de vida e realizagBes do pretenso homenageado, se
restringe ao mérito da proposicao. De todo o exposto opinamos pelo VOTO FAVORAVEL.
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Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora que visa fixar o subsidio mensal
do Prefeito (a), Vice-Prefeito(a), Secretario Municipais e Dirigentes de Autarquias nos
termos do art. 29, inciso V, da CF, para vigéncia a partir do ano de 2025.

CARGO VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADO
Prefeito(a) R$ 21.263,62, R$ 41.845,48
Vice-Prefeito(a) R$ 15 .947,03 R$ 37.658,61
Secretérios Municipais R$ 11 .619,70 R$ 35.567,50
Dirigentes de Autarquias R$ 17 .369,58 R$ 35.567,50

Temos a preocupacdo que os gastos extrapolados da Prefeitura de Campo Grande. A
administracdo municipal pode enfrentar dificuldades na negociacao de reajustes salariais
aos servidores, considerando que compromete 57,02% da receita corrente liquida com
pessoal, extrapolando o limite maximo de gastos, que é de 54%.

Assim o reajusto sera de 96%, gerando um efeito cascata de reajuste nos tetos salariais
em Campo Grande, com o aumento do subsidio da chefe do Poder Executivo.

Importante salientar qgue hoje o municipio de Campo Grande passa por uma segunda
greve de servidores, devido ao pagamento adicional de insalubridade.

Ademais, na presente proposta ndo houve a demonstracao do impacto financeiro que ir4
gerar aos cofres publicos do municipio a presente atualizagcdo do subsidio, visto com a
0 novo teto de remuneracdo, muitos servidores terdo a remuneracao ajustada.

O impacto financeiro deve ser demonstrado de forma clara, objetiva e especifica, as
premissas e metodologia de calculo (memdria), que deverdo acompanhar a estimativa
do impacto, com objetivo de definir os componentes e os valores que irdo demonstrar o
total da despesa.

Portanto, o limite maximo de despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder 54% do percentual global (art. 20, Inciso Ill, alinea “b”) — Lei de
Responsabilidade Fiscal (lei n.° 101, de 04 de maio de 2000).

A matéria encontra respaldo juridico no Art. 30, Inciso |, da Constituicdo Federal, cabe
ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local. A Lei Orgénica do Municipio
normatiza em seu Art. 22 - Inciso VIII, qgue cabe a Camara Municipal, com a sanc¢ao do
Prefeito, ndo exigida esta para o especificado no Art. 23, dispor sobre todas as matérias
de competéncia do Municipio e especialmente a criacdo, transformacado e extincdo de
cargos, empregos e fungbes publicas municipais, fixacdo e alteracdo da respectiva
remuneracéo.

De todo 0 exposto, opinamos pelo VOTO CONTRARIO.
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Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa Diretora que visa fixar o subsidio mensal
do Prefeito (a), Vice-Prefeito(a), Secretario Municipais e Dirigentes de Autarquias nos
termos do art 29, inciso V, da CF, para vigéncia a partir do ano de 2023.

CARGO VALOR ATUAL VALOR ATUALIZADO
Prefeito(a) R$ 21.263,62, R$ 35.462,22
Vice-Prefeito(a) R$ 15 .947,03 R$ 31.915,80
Secretarios Municipais R$ 11 .619,70 R$ 30.142,70
Dirigentes de Autarquias R$ 17 .369,58 R$ 30.142,70

Temos a preocupacdo que os gastos extrapolados da Prefeitura de Campo Grande. A
administracdo municipal pode enfrentar dificuldades na negociacao de reajustes salariais
aos servidores, considerando que compromete 57,02% da receita corrente liquida com
pessoal, extrapolando o limite maximo de gastos, que é de 54%.

Assim o reajusto sera de 96%, gerando um efeito cascata de reajuste nos tetos salariais
em Campo Grande, com o aumento do subsidio da chefe do Poder Executivo.

Importante salientar qgue hoje o municipio de Campo Grande passa por uma segunda
greve de servidores, devido ao pagamento adicional de insalubridade.

Ademais, na presente proposta ndo houve a demonstracao do impacto financeiro que ir4
gerar aos cofres publicos do municipio a presente atualizacdo do subsidio, visto com a
0 novo teto de remuneracdo, muitos servidores terdo a remuneracao ajustada.

O impacto financeiro deve ser demonstrado de forma clara, objetiva e especifica, as
premissas e metodologia de calculo (memdria), que deverdo acompanhar a estimativa
do impacto, com objetivo de definir os componentes e os valores que irdo demonstrar o
total da despesa.

Portanto, o limite maximo de despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera
exceder 54% do percentual global (art. 20, Inciso Ill, alinea “b”) — Lei de
Responsabilidade Fiscal (lei n.° 101, de 04 de maio de 2000).

A matéria encontra respaldo juridico no Art. 30, Inciso |, da Constituicao Federal, cabe
ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local. A Lei Orgénica do Municipio
normatiza em seu Art. 22 - Inciso VIII, qgue cabe a Camara Municipal, com a sanc¢ao do
Prefeito, ndo exigida esta para o especificado no Art. 23, dispor sobre todas as matérias
de competéncia do Municipio e especialmente a criacdo, transformacédo e extingdo de
cargos, empregos e fungbes publicas municipais, fixacdo e alteracdo da respectiva
remuneracéo.

De todo o exposto, opinamos pelo VOTO CONTRARIO.




