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Trata-se de Projeto de Lei que institui o Programa “Divulgando Oportunidades”, que
promoverdo a divulgagdo de oportunidades de estagio para jovens maiores de 16
(dezesseis) anos regularmente matriculados no Ensino Médio, nos anos finais do Ensino
Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA - da Rede Municipal de
Educacéo.

A Procuradoria da Camara Municipal opinou pela n&o tramitacdo, por violagdo do
Principio da Independéncia dos Poderes uma vez que interfere nas atribuicdes de 6rgao
pertencente a estrutura da Administracao local (REME), criando obrigacdes a serem
cumpridas por seus servidores, invadindo, dessa forma, esfera de iniciativa privativa
reservada ao Chefe do Poder Executivo, contrariando o disposto no Art. 67, incisos Il e

VIII, letra “a”, da Lei Organica Local.

Ha que considerar, quanto a instituicdo de programas, ndo impde a sua aplicabilidade de
pronto pelo Chefe do Executivo, sob pena de ingeréncia na separacao dos Poderes, de
modo que cabera a este o juizo de conveniéncia e oportunidade na implementagédo do
programa respectivo na administragao publica municipal.

Em recente julgamento, o Supremo Tribunal Federal manifestou acerca da
constitucionalidade da instituicao de programas por lei de origem do Legislativo, a saber:

STF - Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE NO
TRIBUNAL DE JUSTICA. CRIACAO DO PROGRAMA CRECHE SOLIDARIA.
INEXISTENCIA DE OFENSA A INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. DECISAO RECORRIDA QUE SE AMOLDA A JURISPRUDENCIA
DO STF. DESPROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. 1. Norma de origem
parlamentar que ndo cria, extingue ou altera 6rgdo da Administracdo Publica ndo
ofende a regra constitucional de iniciativa privativa do Poder Executivo para dispor
sobre essa matéria. Precedentes. 2. Nao ofende a separacdo de poderes a
previsdo, em lei de iniciativa parlamentar, de encargo inerente ao Poder Publico a
fim de concretizar direito social previsto na Constituicdo. Precedentes. 3. Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF - RE 1282228 AgR, Relator: EDSON
FACHIN, Data de Publicagéo: 18/12/2020).

Importante salientar que o projeto em tela ndo adentra em matéria de iniciativa do Poder

Executivo, sendo que os pormenores do programa deverdo ser definidos pelo préprio
Chefe Executivo Municipal.

A Constituicdo Federal, no artigo 30, inciso |, prescreve a competéncia municipal para
“legislar sobre assuntos de interesse local’. A Lei Organica Municipal, no artigo 22, fixa
a competéncia da Camara Municipal para com a sancéo do Prefeito, dispor sobre todas
as matérias de competéncia do Municipio. A iniciativa de elaboragao de leis, tanto
complementares como ordinarias, cabe aos vereadores ou Comissdes, ao Prefeito
e aos cidaddos. Com isso, a matéria se encontra inserida na competéncia
municipal, nos termos do artigo 30 da Constituicdo Federal.

Assim opinamos pelo VOTO FAVORAVEL.
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Trata-se de Projeto de Lei que altera dispositivo da Lei Complementar n. 391, de 22 de
julho de 2020, que dispbe sobre a organizacdo da carreira de Auditoria Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e de Auditoria Fiscal de Meio Ambiente no quadro permanente de
pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

A Procuradoria da Camara Municipal n&o teve parecer exarado, haja vista que o projeto
foi protocolado no dia 29 de novembro de 2023, assim dara conhecimento na mesma
sessao ordinaria que sera votada em regime de urgéncia.

O Projeto de Lei altera 0 §4° do art. 65 que passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 65, §4° A indenizagéo de transporte sera auferida mensalmente pelo Auditor Fiscal de
Cadastro e Urbanismo e pelo Auditor Fiscal de Meio Ambiente no valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do seu Adicional de Fiscalizagdo Municipal, limitado a cento e cinquenta
por cento do vencimento da terceira classe vertical, classe A, da Tabela 1, do anexo V desta
Lei Complementar”. (NR)

Antiga Redacéao:

§ 4° A indenizacgdo de transporte sera devida, mensalmente, aos ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal de Cadastro e Urbanismo e de Auditor Fiscal de Meio Ambiente e correspondera
a trinta por cento do valor da Referéncia 14, classe A, da Tabela Salarial de Cargos da
Prefeitura Municipal de Campo Grande.

Justifica a Chefe do Poder Executivo que a alteragcéo é para vinculagcido do calculo da
indenizac&o do Adicional de Fiscalizagc&o que € variavel e calculado através da producéo
individual de cada Auditor Fiscal, portanto, a indenizagao de transporte sera variavel e
relacionada diretamente a produg¢do de cada um, ou seja, aquele que produz mais tera
uma indenizacgéo proporcional a sua produc¢do, com as devidas limitacdes previstas na
legislagao.

A constitucionalidade da matéria proposta encontra supedaneo no artigo 30, da
Constituicdo Federal, a saber que compete aos municipios legislar sobre assuntos de
interesse local.

A Lei Orgéanica Municipal, por seu turno, estabelece a competéncia municipal, bem como,
a iniciativa privativa do Prefeito para as leis que disponham sobre servidores publicos
municipais que compete ao Municipio, além do estabelecido no art. 30 da Constituicdo
Federal instituir o quadro, os planos de carreira, os regimes juridicos dos servidores, bem
como piso salarial previstos em Lei.

De todo exposto, opinamos pelo VOTO CONTRARIO.
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Trata-se de Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos da Lei Complementar
n. 101, de 21 de junho de 2007, que dispde sobre a organiza¢do da carreira de auditoria
fiscal da receita municipal no quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande.

A Procuradoria da Camara Municipal opinou pela regular tramitacao.

Normatizar os critérios da pontuacado fiscal para efeito de afericdo da qualidade
profissional pelas acbes desempenhadas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal,
quando no restrito desempenho de suas atribuicbes de verificagdo dos impostos
municipais e daqueles fiscalizados por meio de convénio com os demais entes da
federagao, com vistas ao constante incremento da receita, visto que hoje a aferigdo dos
trabalhos de auditoria esta restrita a apuracéo do ISSQN, n&o permitindo a mensuragéo
do trabalho quando em verificagdo aos demais impostos (ITBI, ITR, ICMS - repasse),
desestimulando as operacdes com estes, 0 que provoca perdas de receitas ao erario.

Mensurar a Receita com Base no exercicio financeiro correspondente ao ano de 2022,
atualizando-a anualmente pelo indice oficial determinado, de maneira a permitir uma real
verificagao de ganho na arrecadacao dos impostos, parametrizados pelo crescimento
econdmico. Por fim, destaca que esta regulamentando o tema e, em determinacéo ao
teto remuneratorio, os valores das verbas salariais dos auditores estarao dentro do limite
remuneratorio constante na Constituicado Federal.

A constitucionalidade da matéria proposta encontra supedaneo no artigo 30, da
Constituicio Federal, a saber que compete aos municipios legislar sobre assuntos de
interesse local.

O art. 37 dispde que a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes
ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderéo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito.

A Lei Orgéanica Municipal, por seu turno, estabelece a competéncia municipal, bem como,
a iniciativa privativa do Prefeito para as leis que disponham sobre servidores publicos
municipais que compete ao Municipio, além do estabelecido no art. 30 da Constituicdo
Federal instituir o quadro, os planos de carreira, os regimes juridicos dos servidores, bem
como piso salarial previstos em Lei.

Assim, as verbas salariais incorporadas a remuneracdo do servidor ndo possuem a
natureza indenizatdria, e, portanto, incidirdo no teto remuneratério da Prefeita Municipal.
Nesse sentido, a partir de fevereiro de 2004, todas as vantagens, de qualquer natureza,
devem ser incluidas no calculo das remuneragdes para fins do teto remuneratério
constitucional (TJ/MS — AC 0844565-47.2016.8.12.0001, data publicagao 08.04.2020).

Assim opinamos pelo VOTO CONTRARIO.
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Art. 54. As atividades realizadas mensalmente pelo
servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal serdo pontuadas conforme o seu grau de
relevancia e complexidade e serdo submetidas a uma
avaliacao.

§ 1° As atividades desempenhadas e os pontos
minimos a elas atribuidos estdo consubstanciados na
Tabela de Pontuagdo Minima de Procedimentos
Fiscais da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, constante do anexo |IlI, desta Lei
Complementar.

§ 2° Atendendo a exigéncias de novas diretrizes de
politica fiscal, os critérios de avaliagdo das atividades
e a sua pontuacao, poderdo ser revistos através de
estudos realizados pelo Conselho Permanente e
editado pelo Poder executivo.

§ 3° Os critérios da avaliagdo serao estabelecidos por
Resolucdo expedida pela autoridade competente,
dando-se ampla divulgacao aos servidores ocupantes
de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal.

§ 4° Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo
Auditor Fiscal da Receita Municipal (PIAF) for menor
que 250 (duzentos e cinquenta) pontos, o VDI sera
igual a zero.

§ 5° Fica atribuido como Potencial de Pontos (PP) o
valor fixo e imutavel de 1.000 (mil) pontos, para efeito
do calculo do valor referente ao desempenho
individual.

§ 6° A avaliacdo do servidor sera realizada pelo
Coordenador Fiscal de equipe.

Art. 54. As atividades realizadas mensalmente pelo
servidor da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal serdo pontuadas conforme o seu grau de
relevancia e complexidade e serdo submetidas a uma
avaliagao.

§ 1° As atividades desempenhadas e os pontos
minimos a elas atribuidos estdo consubstanciados na
Tabela de Pontuacdo Minima de Procedimentos
Fiscais da carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal, constante do anexo |Il, desta Lei
Complementar.

§ 2° Atendendo a exigéncias de novas diretrizes de
politica fiscal, os critérios de avaliacdo das atividades
e a sua pontuacio, poderao ser revistos através de
estudos realizados pelo Conselho Permanente e
editado pelo Poder Executivo.

§ 3° Os critérios da avaliagcao serdo estabelecidos por
Resolucdo expedida pela autoridade competente e
editada pelo Poder Executivo, dando-se ampla
divulgacdo aos servidores ocupantes de cargo da
carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal.

§ 4° Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo
Auditor Fiscal da Receita Municipal (PIAF) forem
menor que 250 (duzentos e cinquenta) pontos, o VDI
sera igual a zero.

§ 5° Fica estipulado como Potencial de Pontos (PP) o
valor maximo, fixo e imutavel de 1.000 (mil) pontos,
para efeito do calculo do valor referente ao
desempenho individual.

§ 6° A avaliacdo do servidor sera realizada pelo
Coordenador Fiscal de equipe e ratificado pelo titular
da Secretaria. (NR)

Art. 56. O pagamento do adicional de funcao tributaria
pelo Valor do Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado
ao incremento da receita do Municipio, relativamente a
arrecadagao do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza (ISSQN). (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

§ 1° Considera-se incremento da receita a diferenca
obtida entre a Receita Efetiva do més e a Receita
Base, que corresponde ao valor médio da arrecadacao
do exercicio anterior. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

“Art. 56. O pagamento do adicional de fungéo tributaria
pelo Valor do Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado
ao incremento da receita do Municipio, relativamente a
arrecadacéo dos impostos de competéncia municipal,
bem como aqueles fiscalizados por meio de convénio
com outros entes da federacgao.

§ 1° Considera-se incremento da receita a diferenca
obtida entre a Receita Efetiva do més e a Receita Base,
que corresponde ao valor da arrecadagao obtida em
2022, atualizada anualmente pelo IPCA-E, ou por outro
indice que venha a substitui-lo.
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§ 2° (Revogado pela Lei Complementar n. 415, de
08.09.2021)

§ 3° O valor da vantagem pessoal incorporada do VDC
sera reajustada na mesma data e mesmo percentual
do reajuste geral anual concedido aos servidores
publicos municipais. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

§ 4° A parcela incorporada do VDC sera paga,
somente, quando este for superior ao Valor do
Desempenho Coletivo, apurado para pagamento no
més, vedado o pagamento cumulativo. (Redacao dada
pela Lei Complementar n. 312, de 27.12.2017)

§ 2° O valor da vantagem pessoal incorporada do VDC
sera reajustado na mesma data e mesmo percentual
do reajuste geral anual concedido aos servidores
publicos municipais.

§ 3° A parcela incorporada do VDC sera paga,
somente, quando este for superior ao Valor do
Desempenho Coletivo, apurado para pagamento no
més, vedado o pagamento cumulativo.

§ 4° O valor do desempenho coletivo, que compde o
célculo do AFT, sera pago aquele obtido pela média
movel dos ultimos 12 (doze) meses de apuracao”. (NR)

Art. 63. Sera assegurado aos Auditores Fiscais da
Receita Municipal, como incentivo e estimulo ao
aumento da arrecadacgao do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN, o pagamento de um
bbénus, como prémio pelo éxito na efetivacdo e
superagao de metas financeiras. (Redagéao dada pela
Lei Complementar n. 312, de 27.12.2017)

§ 1° O aumento sera apurado considerando o
resultado nominal do acréscimo na receita do ISSQN,
a cada trimestre, em referéncia ao valor arrecadado no
trimestre correspondente do ano anterior, atualizado
pelo IPCA-E, ou por outro indice que venha a substitui-
lo. (Redagao dada pela Lei Complementar n. 312, de
27.12.2017)

§ 2° As metas financeiras serao programadas para
cada trimestre pelo titular da Secretaria Municipal
responsavel pelas atividades de administracao
tributaria, em conjunto com os membros da Comissao
Permanente da Carreira de Auditoria Fiscal da Receita
Municipal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.
312, de 27.12.2017)

§ 3° Sera destinado para pagamento do bbénus aos
Auditores Fiscais da Receita Municipal o valor
equivalente a 10% (dez por cento) do acréscimo
alcangado. (Redacao dada pela Lei Complementar n.
312, de 27.12.2017)

§ 4° O valor apurado sera rateado entre os servidores
que atuaram no trimestre do acréscimo apurado,
considerando os Auditores Fiscais da Receita
Municipal no cumprimento de agbes fiscais, no
exercicio de fungbes de confianga ou cargo em

Art. 63. Sera assegurado aos Auditores Fiscais da
Receita Municipal, como incentivo e estimulo ao
aumento da arrecadagcdo dos impostos de
competéncia municipal bem como aqueles fiscalizados
por meio de convénio com o0s outros entes da
federagdo, o pagamento de um bdnus, como prémio
pelo éxito na efetivagdo e superacdo de metas
financeiras

§ 1° Para efeito de calculo do bbnus, considera-se
incremento da receita o resultado mensal nominal do
acréscimo na receita dos impostos de competéncia
municipal bem como aqueles fiscalizados por meio de
convénio com os outros entes da federacdo, a cada
trimestre, em relacdo ao valor médio mensal
arrecadado no trimestre correspondente do ano
anterior, atualizado pelo IPCA-E, ou por outro indice
que venha a substitui-lo.

§ 2° As metas financeiras e o percentual do valor
equivalente aos acréscimos alcancados, que sera
destinado ao pagamento do bbénus aos Auditores
Fiscais da Receita municipal, serdo programados pelo
titular da Secretaria Municipal responsavel pelas
atividades de administracdo tributaria, em conjunto
com os membros da Comissdo Permanente da
Carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal,
referida no artigo 79 desta Lei.

§ 3° O valor apurado sera rateado entre os servidores
que atuaram no trimestre do acréscimo apurado,
considerando os Auditores Fiscais da Receita
Municipal no cumprimento de acgbes fiscais ou no
exercicio de fungcbes de confianga e o ocupante do
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§ 5°, sendo o pagamento processado até o ultimo dia
do més imediatamente seguinte ao do trimestre da
afericdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.
312, de 27.12.2017) § 5° O Auditor Fiscal da Receita
Municipal aposentado tera direito ao crédito do bdnus
nos quatro trimestres seguintes ao da publicagédo de
sua aposentadoria, assim como o beneficiario de
pensao por morte do servidor falecido em atividade.
(Redagao dada pela Lei Complementar n. 312, de
27.12.2017)

§ 6° O bbénus creditado aos integrantes da carreira
Auditoria Fiscal da Receita Municipal como prémio
trimestral ndo sera: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

| - incorporado a remuneragcdo e aos proventos de
aposentadoria ou pensdo; (Incluido pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

Il - computado para efeito de calculo de décimo terceiro
salario, abono de férias e ndo servird de base de
calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem
pecuniaria; (Incluido pela Lei Complementar n. 312, de
27.12.2017)

lIl - somado a base de calculo para a previdéncia social
e assisténcia médica. (Incluido pela Lei Complementar
n. 312, de 27.12.2017)

tributaria e os referidos no § 4°, sendo o pagamento
processado até o ultimo dia do més imediatamente
seguinte ao do trimestre da afericao.

§ 4° O Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentado,
assim como o beneficiario de pensao por morte do
servidor falecido em atividade terdo direito ao crédito
do bbnus nos dois trimestres seguintes ao da
publicacdo de sua aposentadoria, salvo quando ja
tenham direito adquirido aos beneficios na data da
publicagcédo desta lei, quando entéo fardo jus a quatro
trimestres seguintes.

§ 5° O bbdnus creditado aos integrantes da carreira
Auditoria Fiscal da Receita Municipal como prémio
trimestral ndo sera:

| - incorporado a remuneragcdo e aos proventos de
aposentadoria ou penséo;

Il - computado para efeito de calculo de décimo terceiro
salario, abono de férias e néo servird de base de
calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem
pecuniaria;

lll - somado a base de célculo para a previdéncia social
e assisténcia médica.

§ 6° Nao fara jus ao rateio do bénus o Auditor fiscal que
nos 6 meses determinados a apuracéo tiver obtido em
qualquer um destes meses, resultado de VDI igual a
ZERO. (NR)

Art. 66. A indenizacdo de transporte destina-se a
compensacdo de despesas nos deslocamentos
utilizando veiculo proprio, em locomogao na area
urbana e/ou na zona rural, para realizagao de agoes de
planejamento, coordenagao, supervisdo, avaliagao e
fiscalizacdo de interesse da Administracao Tributaria,
para ressarcimento de gastos com: (Redagao dada
pela Lei Complementar n. 312, de 27.12.2017)

§ 3° Quando o valor do ponto for negativo ou igual a
zero, o calculo da indenizagdo de transporte sera
apurado com base no valor do més anterior, com
resultado maior que zero. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n. 312, de 27.12.2017)

Fica revogado o § 3° do art. 66, da Lei Complementar
n. 101, de 21 de junho de 2007.




